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pdrd’|as trabajadoras del Poder Judicial
embarazadas o en periodo de lactancia



Presentacion

A continuacién se dan a conocer los lineamientos
genero|es para las ’rrobojodoros del Poder Judicial
embarazadas o en periodo de lactancia aprobados
por el Consejo Superior en las sesiones No. 74, del
24 de junio 2013, articulo XCIl y No. 20, del 5 de
marzo 2019, articulo XVI; divulgados mediante las
circulares 143-2013 y 038- 2019, aprobados por el
Consejo Superior en las sesiones No. 74, del 24 de
junio 2013, articulo XCIlI y No. 20, del 5 de marzo
2019, articulo XVI;  divulgados mediante las
circulares 143-2013, 038- 2019 y 203-2022.*

Se recuerda a las jefaturas de los distintos dmbitos
su obligacion de aplicar estas disposiciones e
informar a todo su persono| sobre el contenido de
las mismas.

*Disponib|es en NexusP) (nexuspj.poder-judicio|.go,cr)



A IAS JEFATGRAS...




£

Eximir o las trabajadoras en
‘estado de gestacién, a participar
de actividades de alto impacto
fisico y/o emocional o largas
jornadas de trabajo que pongan en
riesgo su integridad o su condicién
de embarazo, valoradas éstas
segun las caracteristicas del drea
de trabajo en que se desempeiien.




Las compafieras embarazadas
o en periodo de lactancia no
podrdn ser trasladadas de lugar
de trabajo sin valorar de previo
las  consecuencias que una
decisién de ese tipo tendria
sobre su situacion de  salud
integral y la de su hija o hijo,
iguo|menfe op|ico para cambios
en las funciones que tienen a su

cargo.



Velar porque se cumpla a
cabalidad la  normativa
nacional e internacional
aplicable o trabajadoras
embarazadas y en periodo
de lactancia.




Evitar que la condicion de
embarazo o encontrarse en
periodo de lactancia  se
constituyan  en  elementos
discriminantes a efectos de
nombramientos, ascensos o

acceso a la capacitacion.



Evitar presiones que
impidan a las compafieras
que cuentan con permiso
de lactancia hacer uso de
ese derecho y o enviarlas a
giras que les impidan hacer
uso efectivo del tiempo

asignado para ese efecto.



Deber de cada jefofuro de
respetar el derecho a la
lactancia, tanto en jornadas
ordinarias  como  extraordi-
narias, cuyo horario deberd ser
a convenir y coordinado entre
la Jefatura y la funcionaria,
analizando  siempre el caso
concreto y privando el interés

superior de la persona menor

de edad.



(IRCULAR
203-2022

sobre calculo de cuota de trabajo
por permiso de lactancia

Obligacién de las oficinas en las cuales se esté
implementando el Modelo de Sostenibilidad y
Seguimiento de los Proyectos de Redisefio, de
reportar como dias no laborados en la matriz de
indicadores los incluidos en el Sistema de
Proposicion Electrénica de Nombramientos (PIN).
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+F ORMUIA

para determinar la equivalencia de los dias a descontar
por el permiso con goce de salario de la hora de lactancia

Férmula Ejemplo

(1) hora de lactancia x () cantidad de dias laborados/ 1 hora x 21 dias hébiles 2022/
8 horas (equivale a un dia de trabajo) 8 horas

Dias a descontar 2,625 que se redondea a 3 dias

Tres dias a rebajar en la matriz de indicadores de
gestion y que equivalen a la disminucién de la
hora de lactancia, durante los meses en que tenga

el permiso de lactancia aprobado.



El tnico ajuste en las cuotas que se puede realizar
es en razoén de la cantidad de dias habiles de cada
mes. De ahi se calcula el rendimiento considerando
la cantidad de dias hdbiles |c1|oorc10|os, el cual se
aplicard para planes de trabajo, ya que en las

matrices la cuota se ajusta automdticamente.

En los meses que dispongan
de mds de 21 dias habiles,
para efectos de no alterar el

indicador de “porcentaje de

rendimiento  por  plazd’,

deben indicar méximo 21 dias.
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A [AS TRABAJADORAS...



Las compafieras que se
encuentren en estado de
embarazo deben informar a
la jefo‘ruro acerca de su
condicion  para  que  éstas
fomen las previsiones

necesarias.
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Las compafieras emba-
razadas o en periodo de
lactancia informardn a los
organos competentes  si
consideran no estdn
tomdndose en cuenta sus
condiciones porﬂcu|ores y
estdn  violentdndose  sus
derechos y lo planteado en

estas recomendaciones.



A

En caso de que una funcionaria solicite ser excluida
del rol de disponibi|idoo|, deberd la Jefo’ruro
analizar las  razones que fundamenten dicha
solicitud a efecto de determinar si amerita o no su
exclusién del ro|, dicho andlisis en concordancia con
las politicas institucionales en materia de igualdad

de género y los derechos que le asisten.
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SALAS De
|IACTANCIA

en el
Poder Judicial de Costa Rica

La Institucién contard con lugares dignos y con las
condiciones minimas de aseo para la extraccion de la
leche materng, y que las servidoras que requieran
amamantar a sus |'1ijos o hijos lo puedcm hacer en
espacios adecuados como los salones de lactancia que
se encuentran regu|odos por el Ministerio de Salud,
pues se frata de un derecho humano que se encuentra
profegido en diversos instrumentos nacional e
internacionales.

Las administraciones y el Servicio de Salud deberdn
realizar los esfuerzos necesarios para tal efecto.



ala de
Lactancia

Q

Ubicacién

O

Horario

o

Acceso

Conozca las salas de
lactancia ubicadas en las
instalaciones del Poder

Judicial a nivel nacional

en el sitio web de la
Contraloria de Servicios:

Equipamiento



Consultas y medios de contacto...

Para cuo|quier consulta comunicarse a la Secretaria

Técnica de Género y Acceso a la Justicia:

Teléfonos
2995-4989 / 9295-4607 / 2295-3874

Correo electrénico

sec_genero@poder»judicio|.go.cr

Ubicacién

Primer Circuito Judicial
de San José, noveno piso,
oficina 905 de la Corte
Suprema de Justicia.
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Repiblica de Costa Rica

Poder Judicial: Fortaleza de nuestra Democracia




